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摘要 

 

基於體大校務發展行政運作之持續性，以及實踐對全體師生同仁校友

之承諾，俊雄 決定接受教育部之續任評鑑。本續任報告書內容主要包括五

部分：個人簡歷、治校理念與執行策略、現任校務治理成果、續任願景與

校務重點、結語、附錄。俊雄自 2010年 8月 1日就任以來，國立體育大學

校務發展延續過去的基礎，持續成長並突破創新。在運動競技與健康休閒

領域的表現，逐漸成為領域標竿、晉身國際知名大學。在競爭多變的環境，

體大尤須精益求精、止於至善。評估體大之優勢與弱點，以及環境的機會

與威脅，經與教育部主管、社會賢達以及體大師生校友集思廣義後，對於

續任願景與校務發展重點，俊雄 歸納為：將國立體育大學與中正體育園區

發展成為體育類教育重鎮、國際競技的殿堂、國民休閒的樂園。未來五年

之校務發展重點包括：確保教學卓越創造典範、發揮體育博物館多元永續

功能、設置附屬中學；提升北區訓練基地成效、籌辦國際運動賽會、續建

兩館一村工程；成立運動健康服務團隊、落實綠色大學校園、籌設國民運

動中心。若有幸通過續任，俊雄 承諾延續過去二十餘年在校內外與國際服

務的經驗，秉持謙敬和諧與負責信任的態度，基於溝通、協商與合作的倫

理，和全校師生同仁、校友、校內外夥伴、行政長官等，共同努力。用卓

越大學和全球化的視野，運用經營管理機制、營造善性循環、創造校園文

化典範，協助師生同仁校友卓越表現、與社會更多的互助互惠、教學訓練

研究成果更強、營造更高的國際聲望。願助國立體育大學超越自我，成為

【亞洲頂尖、世界一流】。 
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壹、個人簡歷 

姓名 
高俊雄 

Kao, Chin-Hsung 
性別 男 

現

職 
國立體育大學 教授/校長 2010年 8月迄今 

學 

 

 

 

歷 

學 校 名 稱 院   系   所 學位名稱 領受學位年月 

Indiana University 

(美國) 

體健休學院 

休閒管理研究所 
博士 1993年 3月 

中國文化大學 企業管理研究所 碩士 1986年 6月 

天主教輔仁大學 企業管理學系 學士 1984年 6月 

國立台灣師大附中   1980年 6月 

 

經 

 

 

 

 

歷 

 

 

 

服 務 機 關 職稱 起訖年月 

國立體育大學 教授兼任教務長 2005年 8月 ~ 2010年 7月 

國立體育學院 教授兼任總務長 2002年 8月 ~ 2005年 7月 

國立體育學院 
教授兼任推廣中心主

任、國術研究中心主任 
2001年 8月 ~ 2002年 7月 

國立體育學院 
副教授兼體育管理學系

系主任 
1998年 8月 ~ 2001年 7月 

國立體育學院 副教授 1994年 8月 ~ 1998年 7月 

國立體育學院 講師兼秘書室主任 1994年 1月 ~ 1994年 8月 

國立體育學院 講師 1993年 8月 ~ 1994年 7月 

Indiana University Research assistant 1992年 1月 ~ 1992年 12月 

University of 

Michigan 
Exchange scholar 1991年 6月 ~ 1991年 8月 

中華民國管理科學

學會 

管理輔導師 

 

1985年 8月 ~ 1986年 10月 
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受獎情形 

授獎單位 獎勵名稱及內容 時間 

行政院國家科學委員會 

 

 

 

甲等研究獎勵： 

台灣地區居民休閒參與之研

究—自由時間運用之觀點 

2001年 

 

 

 

行政院 三等服務獎章 2004年1月 

教育部 資深優良教師獎勵-10年 2003年8月 

中國文化大學 傑出校友獎 2012年8月 

Indiana University 國際傑出校友獎 2012年10月 

 

服務 

單位 職  稱 時 間 

教育部 大專體育訪視委員 2006年起 

高等教育評鑑中心  休閒類召集委員 2006年起 

亞洲運動管理協會 (AASM) 榮譽會長 2010年10月起 

中華民國大專體育總會 高爾夫委員會主任委員 2010年10月起 

全球華人運動管理協會 

(GoCASM) 

顧問 

 

2012年 8月起 

 

中華奧林匹克委員會 顧問 2012年8月起 

行政院體育委員會 委員 2010年~2012年 

行政院國科會 

科學發展月刊 

特邀編輯--運動員的科學

與技術 
2013年3月~6月 

台北市政府 

 

2017臺北世界大學運動會

籌備委員 

2013年3月起 

 

教育部運動發展基金 委員 2013年3月起 
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貳、治校理念與執行策略 

一、治校理念 

建構「高等教育學術、競技科研基地、奧林匹克校園」三位一體的教

育學術機構，打造體大成為東亞高教體育重鎮，成為國民健康樂園。以培

育具備優質教學與研究能力（Excellence）、愛與關懷（Love）、國際視野

（International scope）、競技頂尖（Top）及領導效能（Effectiveness）ELITE

特質的競技、健康、休閒體育人才，使體大成為運動競技與健康休閒領域

卓越標竿之世界一流大學，期能達成【體大 30，亞洲 3 強】的中程目標。

是高校長 2010年 8月就任所揭示的校務發展理念與願景，如圖一所示。 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖一 高俊雄校長治校理念架構 

創新+嚴謹 生涯發展願景 

學生有效學習 

校院系所定位與目標 

教師專業成長與表現

核心能力+課程地圖 

教學品質+資源輔導 

園區經營管理 

教育 + 運動 + 文化 + 環保 +遊憩 

   

  

高等教育學術 

紀律+效能 

校務行政運作 

精英+國際奪牌 創新+品質 

競技訓練基地 奧林匹克校園 

一流教練 + 學生運動員 

運動科學 + 醫學 + 後勤服務 
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二、執行策略 

（一）行政理念與行為準則 

為落實治校理念與願景，高校長透過各項積極的做為，帶領體

大從【台灣第一提升為國際知名】、【從個人領先深耕為社群領導】、

【從領域競爭轉型為跨域合作】，建立追求卓越的校園文化。為成功

找方法、創造多贏，達成目標，高校長與主管同仁均秉持以下四項

理念與原則處理校務： 

1. 基於公益、誠信與多贏，與主管、同仁、同學、校友、利害關係人

等，建立共生、互信、互助的善性關係。 

2. 行銷國立體育大學，爭取認同與支持，引進政府、社會與國際資源。 

3. 身體力行，形塑卓越、健康、永續的校園文化，強化優點、改善弱

點，確保校務品質與學校競爭力。 

4. 參與國內外公共事務，掌握機會、面對威脅，協助學校趨吉避凶、

因勢利導，發揮學校優勢、營造成功機會。 
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（二）組織運作與改善機制 

1. 組織再造：改善行政作業流程、精簡組織結構；建立團隊、優勢互

補；互相支援，共創價值，帶動組織持續成長。 

2. 活用資源：就體大現有教學、訓練、研究可以使用的資源，以及教

育部和體育署推動的政策，擴大營運及回饋獎勵機制，擴大校內師

生參與，創造績效與價值。 

3. 學習典範：主動發掘校內外值得學習的人、事、物，安排適合場域

情境分享成功經驗，增進師生同仁互相學習。 

4. 互助互惠：運用學校既有資源，參與或協助校內外組織機構或個人，

成為政府政策推動夥伴、進行產學合作、擴大推廣教育、落實國際

交流。 

5. 鼓勵對話：從傾聽師生同仁的詮釋與批判中，反思、調整與創造，

形成善的循環。讓在體大校園存在的，都合乎理、法、情。並透過

相關會議集思廣益、凝聚共識，提高創意與執行力。 
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參、現任校務治理成果 

一、組織再造提升效能 

（一）學術單位強化 

1. 整合應用競技與科研：100學年度起整合運動競技研究所及教練研究

所，101學年起整併更名為競技與教練科學研究所。以促進教練與運

科教師之合作，提升競技訓練成效與研究應用成果。101年及 102年

全國大專校運運動會，體大蟬聯總冠軍，就是短期成果的展現。 

2. 聚焦學院運作：依一學院一中心之設置原則，100學年將國術研究中

心、運動科學中心、運動訓練中心、運動休閒產業研究發展中心、

體育測驗研究發展中心、幼兒體育發展中心、戶外領導研究中心分

別改隸於各學院為附屬中心（中心主任由院長擔任之）。101年 8月

1日起實施「在職專班收支管理要點」，明顯增加學院經費運用額度

與彈性，以協助各學院系所整合資源、落實教育目標、建立特色。 

（二）行政單位再造 

1. 二級單位整合：100學年度將教務處、學務處、總務處、研發處及體

育室等五個處室，共 8 個二級單位組織簡化合併，以增加二級單位

人力並整合相關業務。同時調整公務人員之職務編制及彈性運用校

務基金聘僱人力。組織調整案獲教育部核定自 101年 8月 1日生效。

其調整情形如下： 

(1) 教務處：由 4 組簡併為 2 組，其中招生組與註冊組合併、教學業務

組併入教學資源中心。 

(2) 學務處：由 5 組簡併為 3 組，其中諮商輔導組與校友暨就業服務組

合併為諮商輔導暨校友服務組，而生活輔導組、軍訓組、健康促進

組則合併為生活輔導暨健康促進組。 

(3) 總務處：由 6組簡併為 5組，其中園區經營管理組與保管組合併。 

(4) 研發處：由 4組簡併為 2組，其中產學合作組與創新育成中心合併、

研發企劃組併入學術發展組。 
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(5) 體育室：由 3 組簡併為 2 組，其中管理組業務併入設施服務組，更

名為設施管理組。 

2. 增加行政人員升遷機會 

經 101 年 8 月本校職員編制職務調整並獲教育部核定轉陳考試

院核備後，本校規劃人力數額，補實專門委員 1 名、組長 3 名、專

員 2 名、減列組長 2 名改置秘書 2 名，其中除秘書室秘書 1 名採外

補之方式聘任之外，其餘均優先採內陞之方式。102年上半年，共有

8位校內行政同仁獲得晉升職等，有效地激勵同仁士氣，並達提昇行

政效能之目標。 

3. 提高人事成本效益 

行政單位經簡併與彈性人力運用方案推行後，裁減 8 個二級單

位（佔 28％）、同時減少 6位教師兼任二級行政主管人數（19％），

每年節省主管加給支出達新臺幣 803,040 元，增加 48 學時授課。部

分行政職缺採契僱化與約僱化，提高用人成本效益，編制外人力採

員額及經費總量管控，以善用校務基金資源。 

4. 推動營運機制開源節流 

積極推動以場館租借收入、推廣教育收入、在職專班收入、產

學合作等自負盈虧之營運機制，提升校務資源運作機效，減少政府

財政負擔提昇行政效能、活化人力運用、增強人員之向心力。99~101

年本校五項自籌收入百分比逐年改善，如表一。 

 

表一 國立體育大學 99~101年五項自籌收入 

年度 收入金額（占總收入百分比） 

99 115,388,921 (19.39%) 

100 130,919,362 (23.30%) 

101 126,638,447 (22.52%) 

單位：新台幣元 
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二、協助教師專業成長 

（一）增修教師權益相關法規 

檢視現行法規之妥適性，經相關會議審議程序完成修改之法規及修改

重點如下： 

1. 教師升等評審辦法： 

(1) 未於期限通過升等者，於屆期之次一學期起不予晉薪且不得申請進

修、借調、校內超支鐘點及校外兼課、兼職。 

(2) 著作外審由院審及校審之二次改採一次送審。 

2. 教師評鑑辦法： 

(1) 增列公假達六個月以上得申請延後評鑑。 

(2) 教師評鑑不通過之效果及再評鑑之年資採計方式。 

3. 助教聘任及考核辦法： 

(1) 有關助教未於規定期限取得博士學位之效果及助教年度考核內容及

評分標準表由院教評會核備。 

(2) 增列助教連續二年考核未通過者，應提三級教評會審議解聘或不續

聘。 

(3) 修改為未於期限內取內博士學位者，自次一學年起不予晉薪。 

4. 教師出國講學研究進修注意要點： 

(1) 受薦送或指派出國研究之教師，於一定期間應留職停薪之規定。 

(2) 增列教師自行申請出國講學、進修或研究期間，以與學期一致為原

則之規定。 

(3) 增列合聘教師出國進修、講學或研究之申請程序。 

(4) 專任運動教練列入準用對象。 

5. 教師國內進修注意要點： 

(1) 取消應經校方同意始得報考之限制。 

(2) 專任運動教練列入準用對象。 

6. 專任運動教練權益相關法規： 
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(1) 增訂本校專任運動教練績效評量委員會設置暨審議辦法。 

(2) 配合各級學校專任運動教練聘任管理辦法，修正本校專任運動教練

聘任管理辦法。 

(3) 配合本校專任運動教練聘任管理辦法修正及本校專任運動教練績效

評量委員會設置暨審議辦法草案之增訂，修正本校專任運動教練評

審委員會設置辦法。 

7. 新訂國立體育大學客座教師聘任辦法。 

（二）區域教學資源中心計畫 

本校自 99~101年度均爭取到桃竹苗區域教學資源中心之計劃補

助，99年 2月至 100年 6月獲 725萬補助（學校另提供 72.5萬配合

款），100年 7月至 101年 12月獲 600萬補助（學校另提供 60萬配

合款），透過計畫經費的挹注及師長與同仁的努力，在教師面執行

之重要成果包括： 

1. 辦理各類教學成長研習，促使教師教學知能持續增長，開拓教師多元

的教學策略、鼓勵跨領域組成學習社群及增進數位教材製作能力，增

加教師間同儕交流機會互相學習，以鞏固教學內涵。 

2. 輔導新進教師或預警教師進行教學，前者能協助新進老師了解學校對

老師的教師評鑑、教學評量、教學輔導與技巧的各類措施；後者視每

學期教學評量平均低於 3.5分之老師，個別安排資深教師進行教學指

導，並利用錄影或微觀教室進行自我教學回饋，逐步改進。 

3. 為肯定及表揚教師在教學或訓練上之貢獻，修訂「國立體育大學教師

教學獎勵辦法」每年由校務基金匡列固定獎勵金獎勵優秀之教師。透

過教學評量結果遴選教學優良及教學傑出老師，將教學成果公開展

示、頒發獎金及校慶表揚外，亦分別邀請獲獎老師分享，傳承其寶貴

的教學經驗。100及 101學年度均各有 1位教師獲「教學傑出獎」以

及 3位教師獲「教學優良獎」。 

4. 落實教材更新、教法創新：透過提升教師專業成長、建構數位的「教」

與「學」環境、實施教學評量與運用結果，提供學生優質之教學環境。
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另成立教師學習社群，例如：運動健康與資訊傳播、戶外教育領導與

運動保健、運動賽會管理、高齡者或幼兒體適能、運動員休閒教育等，

促進類似領域學門教師，共同合作，發揮優勢。並發展評量尺規

（rubrics）及並推動創新教學-問題解決導向學習（problem-based 

learning, PBL），深化學生學習成效。 

5. 強化學生基本素養與能力：研訂學生畢業指標，鼓勵學生考取英文及

資訊證照。100-101 年共於校內舉辦 2 次英文多益正式測驗，應考考

試人數達 193人，達 550分以上（總分 990分）共計 63人。另於 101

年辦理 4次 TQC資訊測驗，應考人數計 285人，通過人數為 233人。 

6. 建置運動指導開放式教材，共完成運動營養學、十六式太極拳及有氧

太極的教材，並分享給區域內之學校師生共同學習。 

 

三、強化學生學習成效 

（一）區域教學資源中心計畫 

本校 99~101年度之桃竹苗區域教學資源中心之計劃補助，在學

生面執行之重要成果包括： 

1. 培養能力組合：體大學生，不論未來將成為競技運動員、教練、傷害

防護員、教師、運動指導員、運動經理人或一般行政人員，都必須具

備「硬實力」、「軟實力」以及「人文素養」的能力組合，方足以面

對未來就業職場和生涯發展的要求和挑戰。硬實力主要是系所專業課

程以及通識教育課程培養的能力，軟實力則包括人際溝通、團隊合

作、問題分析解決、創新、自我管理、終身學習等；人文素養則包括

身體文化、美術、音樂、文學、環境生態之欣賞，弱勢關懷、社區服

務等。 

2. 運用 E-portfolio 輔助每一位學生學習發展完整紀錄與呈現學生專業

學習、課外學習、工讀、實習、社團、交流等成就，以及同學具備的

硬實力、軟實力和人文素養。 
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3. 課程規劃制度化：建立課程定期檢討機制、建置課程地圖、落實教學

大綱詳實化和教材數位化，以提供完整的學習指引並協助學生學涯規

劃並了解自我能力，以有效掌握學習發展方向。 

4. 培育特色人才，以與職場能力銜接：跨學系開設高齡者運動指導員、

社區運動指導員、戶外活動指導員、海洋遊憩輔導員之課程以提供學

生主題式的修課學習方式以養成其就業力。 

5. 強化學生學習之輔導制度：建立教學助理與落實學生學習預警輔導機

制，以透過同儕指導與課後練習，協助學習成效不佳之學生能提高學

習動機和成效。透過學習預警機制（包含期初及期中預警）掌握學習

狀況不佳之名單，導師可針對其學習問題進行輔導及關心，並由教務

處安排進行補救教學，以提升學生學習成效。 

6. 針對運動員進行心理諮商暨學習輔導，提高心理素質進、增加奪牌機

會。透過此輔導策略，本校在 101年全國大專校院運動會獲得 46金、

41銀、29銅的成績，名列全國之冠，遠優於 100 年的 35 金、33 銀、

27銅（第三名），102年更獲得 50金、42銀、30銅的最佳成績。 

7. 辦理企業參訪與業師講座，進行課程與職涯接軌。102年遠見雜誌對

於全國公私立大學比業生就業率調查顯示本校畢業生之就業率高於

66.2％，將本校列為就業力「領先群」；而商業周刊之調查則顯示體

大畢業生之就業率名列全國第九；另新鮮人在畢業 6個月內找到首份

全職工作比例為達 70.9％，位居全國第三。 

（二）落實學生事務工作 

1. 籌辦各項課外活動及輔導學生社團相關業務：籌辦各項課外活動，展

現本校特色之美。並鼓勵學生參與社團活動，協辦校內各項活動。 

2. 建構優質健康的生活環境，提供完善的照顧與學習環境：為特殊教育

需求之學生辦理課業加強班及各項輔導活動，並提供特殊教育需求學

生個別化輔導。推動校園友善，關懷校園無障礙空間及身心障礙友

善。另亦辦理各項心理衛生三級預防等活動，推動學生心理健康活動。 
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3. 提升學生住宿品質：自從 102年起由校務基金及宿舍營運經費支應以

進行宿舍改善措施，內容包括： 

(1) 設置宿舍報修 E 化平台，實行網路維修通報，鼓勵學生以線上方式

報修，以在第一時間掌控宿舍損壞情況。 

(2) 進行基礎設施汰舊換新：裝設熱泵熱水系統及太陽能熱水輔助加熱

設施、更換寢室老舊用具、增設打水馬達…等。 

(3) 改善整體住宿安全：宿舍增設電梯不斷電系統、緊急逃生照明系統、

購置電卡儲值機、簽訂電錶及電卡讀卡機保養維護合約…等。 

(4) 維護住宿環境：陸續進行老舊宿舍牆面粉刷作業、寢室逐步全面裝

設冷氣、每年暑假進行寢室全面消毒、定期清洗電風扇及紗窗…等。 

(5) 充實住宿生活：活化宿舍之交誼廳（緣園）之功用，將其充分利用

及再規劃，開辦相關學生社團與學習課程。目前已開課烹飪課程及

廚藝比賽，都獲得不錯的評比；之後預計辦理寢室盃錦標賽及宿舍

跳蚤市場。 

(6) 學生自主管理：輔導學生對宿舍公共區域自主輪值清理，以取消宿

舍清潔工勞務外包為方向，以節流方式使宿舍有更多經費可運用。 

（三）推動奧林匹克運動員教育 

為了建構具奧林匹克精神之校園，學校辦理多項形塑並發揚奧

林匹克精神的活動，且為訂有「國立體育大學奧林匹克精神獎遴選

辦法」以選拔並表彰具備「奧林匹克精神」之教職員以及同學。相

關活動中最重要的是「體大奧運日」，2004 年雅典奧運本校校友共

獲得一金一銀一銅的佳績，其中朱木炎於 8月 26日獲得奧運金牌的

榮耀，因此學校將 8月 26日訂為「體大奧運日」，每年均舉辦活動

以茲表彰及激勵，並遴選奧林匹克精神獎人員 

2012 年倫敦奧運會中曾櫟騁同學獲得跆拳道項目銅牌，加上莊

智淵、林佳恩、郭幸淳、林家瑩等同學亦有優異的成績表現，該年

的活動由奧林匹克研究中心主任朱木炎身兼主持人及記者，與多位

本校參加倫敦奧運的選手對話，分享如何在練習與比賽中克服壓
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力，以及對於未來的目標及期許，以發揚奧林匹克精神。朱主任並

協助奧林匹克運動員製作經驗分享視聽媒體，為奧林匹克巡迴講座

做準備。並於 101年 10月舉辦奧林匹克精神形塑講座，另透過播放

電影「陣頭」探討生命意義與奧林匹克精神。 

本校於 100 學年度起舉辦校慶運動會聖火傳遞活動，比照古希

臘奧運之聖火點燃儀式，由女祭司以聚光鏡自然引燃聖火，並將聖

火交棒給高校長，再由高校長將聖火交給「奧林匹克精神獎」得獎

人逐棒傳遞，經繞傳校園一周；101年活動由奧運跆拳道銅牌國手曾

櫟騁同學引燃聖火台聖火。 

（四）推動師資培育優質化 

本校師資培育中心之任務為培育中等學校類科師資，以使學生

成為優秀之中學體育教師，多年來已為教育界培育出為數不少之中

等學校體育類科師資。高校長上任後，遴聘李再立教授擔任中心主

任，採取多項積極之作為，包括：考試講座、衝刺總複習班等，也

提升了應屆畢業師培生參加教師檢定考試之通過率，100及 101學年

通過人數分別 51及 41位，其中應屆畢業即考取之人數分別有 21位

與 28，錄取率遠高於全國平均值（表二）。另外，100及 101學年度

全國各縣市教師甄試考試，本校計分別有 21 位與 28 位畢業師資生

考取正式國高中教師，101學年度之考取率約佔全國之 18%，展現優

異的績效。 

 

表二 國立體育大學學生 99~102學年度參加體育教師甄試錄取率 

年度 全國錄取率 體大整體錄取率 應屆一般生錄取率 

99 63.90% 38% 72% 

100 58.90% 23% 56% 

101 61.80% 34% 82% 

102 59.03% 30% 70% 
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師資培育中心亦取得教育部補助於 102 年度辦理「102 年教育部

補助大學師資生實踐史懷哲精神教育服務計畫」，並與桃園縣政府教

育局體育保健科協議並製作備忘錄，由本校協助桃園縣政府教育局體

育保健科辦理 102年地方教育輔導事宜，以積極辦理及協助地方教育

輔導工作；目前亦積極規劃體育科專門課程之運動術科「認可制」課

程，期能透過更多元的輔導方案培育更優質的中等學校體育類科師

資。 

 

四、擴大產學合作 

本校為體育運動專業單科大學，除培育頂尖優秀之運動競技人才

之目標外，亦配合政府施政方針（建構「政府－產業－大學－研究」

連結之人才培育模式，以創造產業競爭優勢，促進國家永續發展）以

促進運動產業鏈之型構與創發宏觀之經濟效益，展現體育運動專業參

與「促進國家永續發展」的功能。本校以「加強及穩固基礎研發能量

培養團隊實力」、「建立產學合作能量資料庫，加強校內研發成果訊

息發布」、「建立在地價值，凝聚區域屬性認同群聚效應」、「協助

傳統產業進行跨業合作，形成異業綜效」與「建立推動技轉及育成之

功能」等五大策略並積極爭取民間產業與政府部門（如國科會、教育

部及經濟部等）之計畫案，以提供學生產業實習與提升研發職能之機

會並落實本校擴大產學合作能量之軟實力提升與效益。近三年之具體

做法與成果如下： 

（一）推動具有運動領域發展特色之產學合作 

為推動本校與產業界之合作並融合本校運動專業領域之特色，

本校產學合作聚焦於「運動保健與生技」及「體育運動科技」「為核

心培育之領域，其中「運動保健與生技」領域以運動機能飲料、保

健食品為開端，開發具運動保健效益之升技產品，「體育及運動科技」

領域則以結合高科技無線電子產品開發運動競技測量、體育運動器
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材、健康器材等特色領域為推動重點，本校參與之經濟部「學界協

助中小企業關懷計畫」即以上列之運動專業特色，結合本校「運動

生物力學」、「運動生理學」、「運動心理學」、「運動營養學」、「運動

傷害防護」、「運動訓練學」、「運動管理」、「運動行銷」、「運動電子

商務」等 10位教師之領域專長，積極以林口工業區為基地，深耕在

地區域企業廠商認同與產學合作夥伴關係。經由該計畫之申請與執

行，目前與本校緊密聯繫合作之堅實企業合作夥伴，已由 99 年之 4

間廠商，進展至 102年之 17間廠商，確實有效「建立在地價值，凝

聚區域屬性認同群聚效應」之發揮。除了提升產學合作成效、創新

研發能量與產業經濟外，亦可發展創新產業就業機會、提供學生實

習與工作新選擇。透過這些策略與努力，近三年中本校獲得之企業

部門資助之產學合作經費如表三，顯示已有大幅度的成長；99-101

年本校師生獲得國科會補助研究計畫件數與金額統計如表四。 

 

表三 國立體育大學獲企業及政府補助產學合作金額 

年度 企業 政 府 

99 8,061,722 13,323,000 

100 8,241,875 13,420,960 

101 9,811,934 13,574,000 

 

表四 本校獲國科會補助研究計畫件數與金額 

年度 計畫件數 計畫總金額（元） 

99 17 10,778,000 

100 18 10,311,000 

101 18 11,323,000 
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（二）建置良好產學環境 

1. 為促進產學媒合及建立良好產學環境，增修「研究發展成果暨技術

移轉管理辦法」、「產學合作獎勵原則」、「產學合作收支管理準則」、

「校外實習委員會設立要點」等法規，目前本校與企業廠商簽訂之

研發產學合作金額達 282 萬元，101 年度之專利件數亦由 99 年之 0

件成長為 5件。 

2. 本校於 2010 年通過「國立體育大學創新育成中心設置辦法」，2011

年通過「創新育成中心設置進駐廠商收費及回饋要點」即於當學期

校務會議通過成立「創新育成中心」協助辦理育成中心招商與進駐

相關事宜，鼓勵教師從事產學合作與學生暨校友創業，目前已進駐

育成中心之廠商已達 5家。  

（三）建置學生良好實習環境 

本校各學系自設系以來均設有專業實習課程，確保學習成效並

增進職場就業能力。為提供本校學生校外實習資源，建構產業與本

校產學互動合作平台，推展校外實習計劃之各項業務，使本校學生

專業理論與實務相結合，增進實務經驗並培養學術及實務經驗兼備

之人才，本校於 2012 年新增訂「校外實習委員會設立要點」，特成

立本校學生校外實習委員會。在海外實習方面，藉由學海系列計畫，

開闢學生出國研修及海外專業實習之另一管道，選送生至海外專業

實習；除了增強本校專業領域知識與特色與國外接軌，並可提升學

生專業實務經驗。99~101 學年度獲得教育補助本校學生學海計畫分

別有 3、4、4 件，實習國家遍及紐西蘭、美國、丹麥、澳大利亞等

國家之專業實習機構。 
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表五 國立體育大學學生獲學海系列計畫獎勵人數及實習國家 

年度 學生人數 實習所在國家（人數） 

99 7 美國（6）、丹麥（1） 

100 7 美國（4）、丹麥（2）、澳大利亞（1） 

101 6 美國（1）、丹麥（1）、澳大利亞（2）、紐西蘭（2） 

 

五、校園整體規劃及機能提升 

（一）強化校園資訊網絡 

為趕上資訊網路發達的趨勢，本校於 101 學年獲得教育部專案

補助【提升圖書資訊環境計畫】800萬元。計畫內容包括「建立虛擬

資訊平台（以 Think-Client工作站之雲端虛擬資訊平台系統取代傳統

的個人 PC，當作圖書大樓的資訊檢索工作站）」、「建設視聽及團

體討論空間之環境」及「更新校園電腦與網路設備」三部分，已於

102年 4月執行完畢。透過此計畫之實施，虛擬資訊平台將可有效管

理資訊資源，優質化視聽環境將可提升教學及學習成效，團體討論

環境將可促進合作學習成效，而暢通的網路將可提升網路資源取得

的便利性，達到改善學生使用視聽資料及資訊檢索的環境、提供團

體討論合作學習的環境、提高校園內無線網路的涵蓋率及提升校園

網路的穩定度之建構優質校園環境的目標。 

（二）完成圖書館與體育博物館的興建工程 

結合圖書館與體育博物館於一體的新大樓，總預算經費計 2 億

6,886 萬元，其中教育部補助 2 億 4,197 萬 4,000 元，其餘由學校校

務基金自籌。新大樓興建於 99年 11月發包，於 101年 12月取得使

用執照，共五層樓，一樓為密集書庫及停車場、二至四樓為圖書館、

五樓為校史室及體育博物館，總樓地板面積達 9,647平方公尺，為具

空調、照明、監視等雲端管理介面的智慧型建築，並取得「基地保

水、綠化、日常節能、水資源、污水及垃圾、室內環境」等六項綠
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建築標章，為一棟銀級綠建築。該大樓於 102年 3月完成內裝驗收，

於 102年 4月 12日完成搬遷後開放試營運，並進行導覽活動，預計

於 6月畢業典禮前舉行啟用典禮。 

新館肩負體育文化傳承與發揚的使命，秉持學習共享空間的理

念，以雲端資訊平台建構數位資訊環境，透過無線上網區、無線射

頻辨識系統（RFID）及資訊整合查詢系統的建置，使得資訊的取得

更為便利。館內提供團體討論室、團體視聽室、學術研討室、多功

能教室及沙發閱覽區等空間，提供師生研討或同儕學習的場域，打

破在圖書館中只能安靜的個人學習的籓籬。寬敞的閱覽席位，賞心

悅目的戶外景觀及多媒體視聽設施，將可有效紓解學生課業、訓練

所帶來的壓力，使圖書館成為師生學習與休閒活動的重心。未來更

將以多元的服務，建立起使用者與館藏之間的橋樑。圖書館大樓一

樓除作為停車場外，亦已規劃作為便利商店進駐，以提升校園之生

活機能。 

（三）田徑場新建工程 

新建田徑場總預算經費共計 3 億 1,257 萬元，教育部補助 2 億

8,027萬元，其餘由學校校務基金自籌，預計 102年 6月完工。本工

程興建總樓地板面積約 5,316 平方公尺之地上三層建築一棟及符合

IAAF 國際標準認證 400 公尺田徑場一座，建築一樓室內配置為 100

公尺練習跑道、跳遠區、測力板、傷害防護與醫療室、體能訓練室、

器材儲藏室及其他服務設施；二樓為柔道訓練室、擊劍訓練室；三

樓為 3000人觀眾席看台、轉播室及中控室等。將成為北區訓練基地

重要運動設施。本工程承諾須取得「綠化量指標、基地保水指標、

日常節能指標、CO2 減量指標、室內環境指標、水資源指標、污水

及垃圾改善指標」等七項綠建築銀級標章，以各項節能措施，降低

維護成本，延續校園景觀、生態環境精神以實現環境永續發展之目

標。 
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六、執行國家競技人才培育政策 

（一）建置北區訓練基地 

本校配合教育部推動「2017 世界大學運動會學校競技運動人才

培育六年計畫」，結合學校專業之運動競技訓練、教練及運動科學

軟、硬體資源，以提升我國運動成績表現優良之中學生實力，接受

教育部補助辦理『北區運動訓練基地』計畫，期間自 101年起至 106

年止，補助經費為新臺幣 890 萬元；本計畫之實施方式為寒暑假合

宿訓練（寒假二週、暑假六週），培訓射擊、射箭、體操及田徑 4

種項目之 100 位選手。此計畫透過「運動心理監控與職涯輔導」、

「運動員營養與禁藥」、「教練及選手知能提升」、「運動傷害防

護與醫療照護」及「運動員技術診斷」等運動科學之輔導，以協助

運動員之訓練，提升訓練成果。同時亦建置運動人才資料系統，以

有效建置、管理優秀運動員之成績與紀錄運科輔導。目前已完成 102

年之寒訓，預計於 102年 7月 8日至 8月 16日執行暑訓計畫。 

（二）運作北區區域運科中心 

因應教育部推動之「2017 世界大學運動會學校競技運動人才培

育六年計畫」，本校另亦執行教育部委辦之北區區域運科中心，輔

導桃園及新竹地區之跆拳道、射箭、棒球及田徑之優秀潛力選手以

2017 世界大學運動會奪金為目標。執行之運科內容分為「運動生

理」、「運動心理」、「運動生物力學」、「運動營養」及「運動

醫學」五組，以科學方法協助運動選手評量其體能及技術，並提供

醫療檢測及心理輔導等服務，以增加運動科學研究服務運動選手的

面向，期能輔助選手達成奪金計畫。執行期間 101 年 11 月 15 日起

至 102 年 11 月 14 日止，101 學年度之核定經費總計為新臺幣

1,530,000元，培訓人數達 92人。 

 

 



 

20 

（三）培育優秀原住民青少年運動人才 

教育部於 97 學年度起推動「培育優秀原住民學生運動人才計

畫」，以田徑、跆拳道、柔道、舉重及體操等五項運動種類選手為

目標對象，進行系統性培養與輔導照護，不僅培育多位優秀選手，

於國際賽會中亦有卓越的表現。本校於 100 學年度起承辦此計畫，

執行「訓輔小組」、「醫學監控」、「運動傷害防護」、「運動心

理監控與職涯輔導」、「教練及選手知能提升」及「建置優秀原住

民學生運動資料庫及資訊網」等子計畫，期能有效達成教育部之「暢

通 16年一貫學校運動人才升學管道」、「整合鄰近區域國民中小學

資源共同發展重點運動」、「中、長程培訓規劃」、「運動醫學科

學資源介入」、「資源整合與分享」等目標與培訓成效。100學年度

之核定經費總計為新臺幣 9,588,000 元，培訓人數達 102 人；101 學

年度核定經費為 11,789,151，預計培訓 100人。 

（四）與體育高中策略聯盟 

體大除協助鄰近中學運動代表隊訓練之外，於 101年 11月體大

25 週年校慶會時與國立臺東大學附屬體育高級中學、花蓮縣立體育

實驗高級中學簽訂「兩校締結教育夥伴關係備忘錄」，以使競技運

動人才教育一貫化。締結夥伴關係後，國立臺東大學附屬體育高級

中學之柔道、田徑、舉重、射箭及跆拳道運動代表隊之選手（32人）

及教練（6人）於 101年 12月 24日至本校進行 5天之 101學年度績

優運動選手移地訓練，期間除了跟著本校各運動代表隊進行專長訓

練外，本校並安排運動科學相關實驗室參訪及運動防護、運動傷害

復健、運動訓練法、運動心理學等實務與理論課程，讓本次之移地

訓練，不僅僅是單純的改變訓練環境，亦提供選手觀摩學習及增廣

見聞的機會，並能反思比較訓練的成效，以提升與改善生理與心理

素質，並強化選手對於不同環境之適應能力及其專項技術能力。 
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（五）配合國家辦理各項國際賽會 

本校經營管理符合國際競賽標準的運動設施包括：綜合體育

館、游泳池、田徑場、射箭場。未來機場捷運通車，更有利於與國

際接軌承辦多項國際賽會。目前配合國家辦理的賽會包括：2012 國

際輪椅網球賽、103年全國中等學校運動會、2015亞太聽障運動會，

以及 2017臺北世界大學運動會所需排球決賽場地及足球練習場地。 

 

七、深化國際交流與國內校際合作 

體育運動是全球化最早的領域之ㄧ，體大自創校以來就以【國際體壇

一豪強】，勉勵師生邁向國際、揚名國際。本校各學院系所每年均舉辦國

際研討會，訂有獎補助機制鼓勵教師和學生出席國際會議、講習、訓練、

比賽；匡列年度經費進行國際交流與交換生計畫等。 

本校持續與國外優秀大專校院交流接觸，近至亞洲鄰近各國，包含東

北亞之日本、韓國，東南亞之泰國、越南、馬來西亞等國，遠至美洲、歐

洲之美國、英國、匈牙利、丹麥等，目前互訂有交流協議之學校，已超過

30 所，除此之外，透過協議的簽定，達成教師及學生的交流，以深化國際

化，目前與本校簽訂有交換學生協議之學校共計有 12所，每年提供超過 70

個名額，以提供本校學生出國學習，拓展其國際視野，促使達成全球移動

之能力，並鼓勵與協助學生到國際姐妹學校交流、就讀，99~101 學年度與

國外大學建立姊妹校、學術合作交流計畫之合作校數/件數分別有 5、12、7

件，到國外的交換學生則分別有 5、16、27 人。同時為增加未出國學生的

國際學習機會、孕育倡導體大校園多國語文環境與氛圍、多國語文教學，

本校亦吸引國際交換學生選課、修讀學位，並妥為協助在體大之校園生活。

99~101學年本校國際交流統計如表六。 

為增加學生學習的機會，本校亦於 100年 6月起陸續與高雄餐旅大學、

國立澎湖科技大學、國立金門大學、開南大學簽訂締結聯盟協議書、備忘

錄及學生交流協議，以共享教學資源，提升學生學習廣度與成效。 
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表六 國立體育大學 99~101學年度國際交流相關統計 

項目 99年 100年 101年 

本校出國交換學生人數 5 16 27 

本校國際學生人數（含陸生） 13 18 31 

本校僑生人數 15 18 25 

與國外大學建立姊妹校、學術合作

交流計畫之合作校數/件數 

5 12 7 

辦理國際學術交流座談會、研討會

場等相關活動場次 

4 4 3 

 

八、完成校務、系所等評鑑事項 

（一）100年度校務評鑑 

本校於 100年 12月接受高等教育評鑑中心之大學校院評鑑，評

鑑中心就學校自我定位（項目一）、校務治理與經營（項目二）、教

學與學習資源（項目三）、績效與社會責任（項目四）及持續改善與

品質保證機制（項目五）五方面對學校進行評鑑，其結果除了「教

學與學習資源」項目為有條件通過外，其餘項目均為通過。目前已

積極辦理校內之改善措施，將接受今年底的追蹤評鑑。 

（二）100年度性別平等教育評鑑 

本校亦完成「性別平等教育訪視」，同時就「待改善事項」及「建

議事項」由性別平等教育委員會研議「自我改善計畫與執行成果」

函報教育部核備，改善計畫亦持續進行中。 

（三）100年度校園環境與安全衛生評鑑 

本校於 100 年度順利完成校園環境與安全衛生評鑑，受評之總

分為 82.23分，以優等之佳績通過本項評鑑。本校參加 100年桃園縣

資源回收比賽，亦獲得優等及新台幣 10 萬元之獎勵。102 年 3 月本

校成為「綠色大學聯盟」發起學校與永久會員，高校長代表體大獲
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選為理事。 

（四）100年度體育評鑑 

本校亦於 100年 12月完成體育類評鑑，實地訪評報告書建議依

校內校務基金場館營運回饋要點，適度支援體育室人力及經費需

求。針對此建議，體育室會視場館營運狀況考量人力的增聘，且與

學校協調體育室經費預算之編列，並酌予增加經費之需求，於 102

年度經費編列為 200萬元，較 101年度增加 40萬的經費支應，以利

室務執行。 

（五）100年度檔案管理作業成效訪視 

教育部於 101 年 11 月到校實地訪察辦理「101 年度檔案管理作

業成效訪視」，本校績效良好深獲教育部肯定，同時獲得教育部補

助款新台幣 10萬元，作為協助改善本校檔案管理作業等設施。訪視

報告表中特別敘明：「校長及行政高層主管，能積極帶領全校同仁，

致力檔案業務之改革推動。」及於委員綜評意見中特予標列：「校

長極為重視檔案管理相關業務……，值得肯定與期待。102年新檔案

庫房建構完成後，應具備角逐金檔獎之潛力，並可作為他館、校參

考學習之標竿」。 

（六）100年度大學校院國際學生學習環境調查訪評 

本校於於 101 年 5 月接受大學校院國際學生學習環境調查訪

評，就本校之「學校國際化發展優勢與現況」、「無語言障礙學習

環境及教學支援系統」、「國際學生學習環境之行政支援系統」、

「國際學生實習、就業輔導與追蹤」及「學校英文網站」五方面進

行訪視，期望藉專家學者之經驗分享，達到提升各校招收國際學生

環境之品質。訪視結果雖未獲「財團法人高等教育國際合作基金會」

之「留學臺灣（Study in Taiwan）」宣傳標準，但仍藉由此次訪視，

獲得不少寶貴意見與經驗，對於本校國際化推動，著實獲益不少。

本校也將依循該會之建議事項，持續檢討改進，並定期參與訪視計

畫，以期未來國際化能更加落實，以符合該會及教育部之標準。 



 

24 

（七）101年度大學校院通識教育暨第二週期系所評鑑 

101年 11月本校計有 11個系所、中心順利完成第二週期系所評

鑑，其中有 4 個系所針對實地訪評報告書初稿另行提出申復，預計

於今年 6月公告評鑑結果，將有助於本校教學單位持續改善與創新。 
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肆、續任願景與校務重點 

一、續任願景 

評估體大之優勢與弱點，以及環境的機會與威脅，經與教育部主管、

社會賢達、利害關係人，以及體大師生校友集思廣義後，對於續任願景， 

俊雄 歸納為： 

將國立體育大學與中正體育園區發展成為：體育類教育重鎮、國際競

技的殿堂、國民休閒的樂園。 

以上願景乃基於國立體育大學目前所具備的優勢和弱點，以及所處環

境的機會和威脅，因勢利導、順勢而為、累積優勢、轉化弱點。略述如下: 

（一）優勢 

在運動競技與健康休閒領域，【國立體育大學】或【National 

Taiwan Sport University, NTSU】在國內外具有優質領先的形象，包

括：畢業校友和在校學生具有 ELITE 特質和卓越表現，包括：教師

在專業社群積極領導的角色、校務運作注重團隊與紀律、具有追求

卓越的校園文化等。而體大負責規劃執行政府體育政策計畫，包括

北區訓練基地、優秀原住民運動人才培育、適應體育推廣、各級學

校拔河發展、國民運動中心、國際體育事務人才培育等，更持續累

積擴大體大師生的專業影響力。此外，體大負責經營管理之中正體

育園區及相關運動設施功能逐漸完善，足以發揮運動競技與健康休

閒對國內外社會的積極角色與貢獻（詳見附錄）。 

（二）弱點 

整體而言，學校的弱點在於專任教師人數相對較少，導致教師

兼任行政職務人數比例偏高、教師授課負荷普遍較重、整體課程教

學多元性受限。教師要兼顧教學、研究與服務質量，相對不易。此

外，在校學生人數較少，雖然有利於個別化指導，但學雜費收入相

對較少，不利校務基金收入。 
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（三）機會 

教育部體育署統整全國體育事務提升效能、臺灣持續積極參與

國際運動賽會並作為國家政策、體育白皮書內容涵蓋體育大學校務

發展重點、高等教育人才培育趨向多元化、體育運動健康休閒在台

灣及華人社會越來越受到重視、臺灣主辦的國際運動賽會等級越來

越高、2017 臺北世界大學運動會已經積極籌辦、即將通車的機場捷

運線「A7 體育大學站」就在學校門口，且正興建合宜住宅 4000 戶。

以上政府政策和社會發展趨勢都是體大發展的直接機會。 

（四）威脅 

臺灣社會少子女化的趨勢明顯，使得學生來源減少，加上公私

立大學運動競技與健康休閒領域系所增加，導致招生競爭加劇；中

學體育教師需求減少，影響部分學生就業管道。 

 

二、校務重點 

基於【體育類教育重鎮、國際競技的殿堂、國民休閒的樂園】的願景，

未來五年（2013~2017），俊雄 謹提出體育大學校務發展重點，分別略述： 

（一） 體育類教育重鎮 

1. 確保教學卓越創造典範：持續規劃執行教學卓越計畫或區域教學資

源中心計畫。 

2. 發揮體育博物館多元永續功能：彙集典藏珍貴體育文物、建立數位

典藏與博物館網站、定期展覽體育主題文物，編纂國立體育大學發

展史。 

3. 設置附屬中學：尋求鄰近與體育大學具有互補永續性之國立高中或

高職學校，成為本校附屬中學。以銜接十二年國教政策，紮根體育

大學全人教育、擴大師資質量。 
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（二）國際競技的殿堂 

1. 提升北區訓練基地成效：建立團隊，整合競技與教練、傷害防護、

醫療、運動力學、生理、心理、營養、禁藥、資訊等科學技術，配

合教育部體育署國家運動訓練中心之整體運作，引進國際專業人

才，厚實我國競技運動人才，提升國際奪牌競爭力。 

2. 籌辦國際運動賽會：學院系所師生專業人力資源，運用符合國際競

賽規範之綜合體育館、國際田徑場、射箭場等場地設施，配合政府、

協助運動協會籌辦國際運動賽會。 

3. 續建兩館一村工程：成立籌建委員會，規劃興建構想書、籌措財源、

報請教育部與行政院核定後，發包興建。 

（三）國民休閒的樂園 

1. 成立運動健康服務團隊：由學院系所師生與建教合作企業與醫院團

隊，在中正體育園區舉辦假日運動健康市集、走進社區推廣運動健

康休閒活動。 

2. 落實【綠色大學】校園：持續辦理節能減碳措施、確保園區安全、

推動環境管理與教育工作。 

3. 籌設國民運動中心：運用本校與中正體育園區既有運動場館與開放

空間，組織經營團隊規劃套裝運動健康休閒服務，促進國民健康、

提升生活品質。 
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伍、結語 

自 2010年 8月 1日，俊雄 有幸就任國立體育大學校長以來，對於校務

運作發展，無時不以戰戰兢兢、積極謹慎的態度面對處理。鑒於個人能量

有限、校務發展不容停歇，經常與教育部主管、社會賢達、利害關係人，

以及體大師生校友集思廣義、團隊運作、學習典範、持續改善，遂成為 

俊雄 與師生同仁共同治理運作校務的理念與模式。三年來，曲直向前、累

積成效，【體大 30，亞洲 3強】的目標不再遙遠。 

若有幸通過續任，俊雄 承諾延續過去二十餘年在校內外與國際服務的

經驗，秉持謙敬和諧與負責信任的態度，基於溝通、協商、合作的倫理，

在教育部主管領導下，全力和全校師生同仁、校友、校內外夥伴，用卓越

大學和全球化的視野，運用經營管理機制、營造善性循環、創造典範的校

園文化，促進體大全校師生同仁校友卓越表現、與社會更多的互助互惠、

教學訓練研究成果更強、營造更高的國際聲望。願助國立體育大學超越自

我，成為【亞洲頂尖、世界一流】。 
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附錄--本校師生同仁卓越表現 
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賀！張育愷副教授榮獲國科會吳大猷先生紀念獎 
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國立體育大學教師獲教育部大專院校實施特殊優秀人才彈性薪資

獎勵名單 

 

101年有體研所盧俊宏教授及產經系陳龍弘助理教授 2位獲獎，共獲補助新

台幣 600,000元，學校配合款 60,000。 

 

 

國立體育大學教師獲國科會補助大專院校獎勵特殊優秀人才措施

獎勵 

 

99年 

運科所許美智教授、教研所湯文慈教授、體研所盧俊宏教授、黃東治教授、

廖主民教授、運保系黃啟煌教授 6位獲獎，共獲補助新台幣 700,000 元 

100年 

運科所許美智教授、教研所湯文慈教授、張育愷助理教授、體研所盧俊宏

教授、黃東治教授、廖主民教授、陳子軒副教授、運保系黃啟煌教授 8 位

獲獎，共獲補助新台幣 1,044,000 元 

101年 

教研所湯文慈教授、張育愷副教授、詹貴惠副教授、體研所黃東治教授、

廖主民教授、盧俊宏教授（亦獲教育部獎勵，放棄擇領教育部獎勵金）、運

保系黃啟煌教授、體推系李再立教授、產經系陳龍弘助理教授（亦獲教育

部獎勵，放棄擇領教育部獎勵金）9位獲獎，共獲補助新台幣 823,500元 
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國立體育大學學生參加 2010年廣州亞運成績 

 

系所別 姓  名 運動種類 量級/項目 成績 

球類系 詹詠然 網  球 女子雙打 金牌 

球類系 詹詠然 網  球 混合雙打 金牌 

球類系 詹詠然 網  球 女子團體 銀牌 

球類系校友 盧彥勳 網  球 男子團體 金牌 

球類系校友 詹謹瑋 網  球 女子團體 銀牌 

陸上系校友 陳葦綾 舉  重 48公斤級 銅牌 

技擊系 曾漢捷 柔  道 90公斤以下 銅牌 

技擊系 連珍羚 柔  道 57公斤級 銅牌 

運技所 蕭詠日 武  術 男子太極拳劍全能 銅牌 

技擊系 吳姿宜 武  術 60公斤級散打 銅牌 

陸上系 陳智郁 體  操 吊    環 銅牌 

技擊系 羅宗瑞 跆拳道 68公斤以下 銅牌 

球類系校友 陳鏞基 棒  球 團    體 銀牌 

球類系 陳俊秀 棒  球 團    體 銀牌 

球類系 黃志龍 棒  球 團    體 銀牌 

球類系 陳冠宇 棒  球 團    體 銀牌 

球類系 徐哿翽 高爾夫 女子團體 銅牌 

球類系 謝繼賢 高爾夫 男子團體 銅牌 

球類系 黃  韜 高爾夫 男子團體 銅牌 

球類系 楊斐皓 高爾夫 男子團體 銅牌 

教練所 蔡孟霖 田徑 男子 4*100M接力 銀牌 

運技所 易緯鎮 田徑 男子 4*100M接力 銀牌 

陸上系校友 張銘煌 田徑 鉛球 銅牌 

成  績  統  計 3金/  8銀/  12銅 
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國立體育大學學生參加 2011年世界大學運動會成績 

 

系所別 姓  名 運動種類 量級/項目 成績 

球類系 姚宣榆 高爾夫 女子團體 金牌 

運技所 詹謹瑋 網球 混合雙打 金牌 

運技所 李勝木 羽球 混合雙打 銀牌 

運技所 方介民 羽球 男子雙打 銀牌 

運技所 李勝木 羽球 男子雙打 銀牌 

球類系 陳建安 桌球 男子雙打 銀牌 

教練所 徐婕瑀 射擊 女子雙不定向飛靶 銀牌 

運技所 李依真 桌球 女子團體 銅牌 

球類系 鄭怡靜 桌球 女子團體 銅牌 

球類系 陳建安 桌球 男子團體 銅牌 

球類系 傅恩迪 桌球 男子團體 銅牌 

運技所 沈祺閔 桌球 男子團體 銅牌 

運技所 陳智郁 體操 男子吊環 銅牌 

陸上系 卓佩秦 射箭 女子反曲弓個人 銅牌 

陸上系 卓佩秦 射箭 女子反曲弓團體 銅牌 

運技所 薛軒億 羽球 團體賽 銅牌 

運技所 方介民 羽球 團體賽 銅牌 

運技所 李勝木 羽球 團體賽 銅牌 

球類系 周天成 羽球 團體賽 銅牌 

球類系 張馨云 羽球 團體賽 銅牌 

運技所 薛軒億 羽球 男子單打 銅牌 

運技所 朱元志 跆拳道 男子 58公斤級 銅牌 

成  績  統  計 2金/5銀/15銅（第 26屆深圳） 
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國立體育大學學生參加 2012倫敦奧運（含帕運）成績 

 
系所別 姓名 運動種類 量級/項目 成績 

教練所 曾櫟騁 跆拳道 女子 57公斤級 銅牌 

教練所博班 莊智淵 桌球 男子單打 第 4名 

陸上系 林佳恩 射箭 女子團體 第 5名 

教練所 李勝木 羽球 男子雙打 第 5名 

球類系 方介民 羽球 男子雙打 第 5名 

運技所校友 郭振維 射箭 男子個人 第 8名 

運技系校友 程文欣 羽球 女子雙打 第 8名 

陸上系 郭婞淳 舉重 女子 58公斤級 第 8名 

技擊系 李凱琳  柔道 女子 48公斤級以下 銀牌(帕運) 

合計 1銀、1銅、第 4名 1人、第 5名 3人、第 8名 3人 

 

 

 

http://topic.udn.com/london2012/storypage.jsp?f_ART_ID=454
http://topic.udn.com/london2012/storypage.jsp?f_ART_ID=575
http://topic.udn.com/london2012/storypage.jsp?f_ART_ID=577
http://topic.udn.com/london2012/storypage.jsp?f_ART_ID=577
http://topic.udn.com/london2012/storypage.jsp?f_ART_ID=577
http://topic.udn.com/london2012/storypage.jsp?f_ART_ID=449
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國立體育大學師培畢業生 100年參與教師甄試榮譽榜 

 

編號 姓名 就讀系所 獲錄取學校 

1 柯佳吟 體推系 臺中市立霧峰國民中學 

2 許文隆 體推系 桃園縣立文昌國民中學 

3 施孟儀 體推系 高雄市立餐旅國民中學 

4 鍾孟儒 體推系 新北市立平溪國民中學 

5 陳志宇 學士後 國立鹿港高級中學 

6 羅雅文 體推系 桃園縣立大溪高級中學 

7 潘淑華 體推系 新北市私立南山高級中學 

8 郭乾佑 學士後 國立淡水高級商工職業學校 

9 黃麓霏 運保系 國立花蓮高級商業職業學校 

10 林益帆 球類系 高雄市立五甲國民中學 

11 謝宛容 球類系 苗栗縣私立建台中學 

12 李佳玲 體推系 臺北市立中崙高級中學 

13 林盈在 運保系 新北市立尖山國民中學 

14 王惠凌 運技系 臺東縣立鹿野國民中學 

15 孫錦祥 教練所 臺東縣立新港國民中學 

16 許素珞 適體系 高雄市立瑞祥高級中學 

17 羅文婕 適體系 嘉義縣立義竹國民中學 

18 王佳琳 體推系 澎湖縣立鳥嶼國民中學 

19 柯彥如 體推系 臺北市開平餐飲學校 

20 夏德清 體研所 澎湖縣立七美國民中學 

21 謝旻凱 體推系 國立桃園高級農工職業學校 
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國立體育大學師培畢業生 101年參與教師甄試榮譽榜 

 

編號 姓名 就讀系所 獲錄取學校 

1 陳宜鴻 學士後 宜蘭縣立順安國民中學 

2 王鈞鴻 適體系 苗栗縣立泰安國中小學 

3 林于瑋 體推系 桃園縣立建國國民中學 

4 黃智章 技擊系 桃園縣立桃園國民中學 

5 蘇晏揚 體推系 桃園縣立過嶺國民中學 

6 陳琬琪 適體系 桃園縣立觀音國民中學 

7 黃小倩 技擊系 高雄市立中山國民中學 

8 古志偉 適體系 高雄市立岡山國民中學 

9 林宜潔 體育所 高雄市立前峰國民中學 

10 劉文翰 體推系 高雄市立興仁國民中學 

11 劉又慈 體研所 國立中正高級工業職校 

12 林温智 體研所 國立中壢高級中學 

13 林信華 教練所 國立木柵高級中學 

14 林典澄 適體系 國立北港高級中學 

15 黃筠媗 適體系 國立苗栗高級中學 

16 陳建達 體推系 國立瑞芳高級工業職校 

17 陳盈文 運科所 國立羅東高級中學 

18 吳劭文 教練所 基隆市立中正國民中學 

19 柯閎仁 陸上系 新北市立五峰國民中學 

20 陳佳瑩 體推系 新北市立汐止國民中學 

21 范碩芬 產業系 新北市立佳林國民中學 

22 闕廷宇 體推系 新北市立明治國民中學 

23 何承諫 教練所 新北市立林口國民中學 

24 邱郁達 運技系 新竹巿立成德高級中學 

25 蔡鳳純 體研所 臺中市立神崗國民中學 

26 賴婉瑜 教練所 臺北市立仁愛國民小學 

27 劉有財 體研所 臺北市立誠正國民中學 

28 曾維新 體推系 臺北市立螢橋國民中學 
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國立體育大學 101 年學生通過教師檢定考試榮譽榜 

 

共計 51名 

 

休閒產業經營學系 

趙雅琪 

技擊運動技術學系 

黃君達、游旺鈺、陳姿靜、黃涵青、蔡尚峻、黃小倩 

陸上運動技術學系 

胡郁茹、徐銘鴻、高聖哲、陳文忠、陳菊琪 

適應體育學系 

林長佑、陳怡均、何佩珊、陳若蘭、黃鼎元、陳坤良、劉康田、簡怡柔、

戴文斌、呂信漢、李建呈、彭玉舒、李弘沛、黎俊佑、古雅儀 

體育推廣學系 

吳明輝、陳贊宇、韓薇、趙偉佑、張詩淵、黃亭凱、廖怡菁、何俊霖、

盧建宇、闕廷宇、黃經權、汪思璇、張家倩、鄭丞勛、陳聖典、劉佳隆、

莊旻君、陳怡慈、楊幸鈞、謝又安、王聖帆 

學士後 

黃庭勇、呂瑞英、劉又慈 
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國立體育大學 102 年學生通過教師檢定考試榮譽榜 

 

共計 41名 

 

體推系 

謝亞璇、蔡政谷、許智惠、林子立、蕭婷玉、蔡閎璿、劉瑋玲、江  沛、

黃亭雅、邱俊博、卓子嚴、周珍璉、陳妙華、周欣樺、陳  祺、張本立、

吳冠進、陳柏青 

適應系 

游紫卉、楊子儀、蘇庭億、張永嘉、陳建翰、陳怡如、趙孟哲 

運保系 

田紹政 

產經系 

陳婷婷 

陸上系 

張瀞文(田徑隊)、高寶玉(舉重隊)、李健宇(田徑隊)、蔡誌欽(舉重隊)、    

蔡宜葶(舉重隊)、陳智慧(田徑隊)、林婉禎(體操隊) 

技擊系 

鄭智懷(柔道隊) 

球類系 

黃柏甄(桌球隊) 

體研所 

楊亞衡  

教練所  

石俊益、林依祈、熊育彬 

學士後 

林宜靜 


